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NR 12

O impasse sobre a finali-
zagao do novo texto da NR 12
- Maquinas e Equipamentos -
continua. Em 6 de setembro
passado, terminou o prazo de
um més solicitado pela banca-
da patronal para apresentar
seu posicionamento & CNTT
(Comiss@o Nacional Tripartite
Tematica). Alegando precisar
de mais tempo para analisar os
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1° - Aniversario da Associagdo Cearense
de Medicina do Trabalho, fundada
em 1993

4- Aniversério do Sintesp, fundado em
1988

Dia Nacional do Médico do Trabalho
(em homenagem ao médico
Bernardino Ramazzini (1633-1714),
considerado o pai da Medicina do
Trabalho no mundo

Aniversario do Sinait (Sindicato
Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho), fundado em 1988

Aniversario do Itsemap do Brasil
(Instituto Tecnolbgico Mapfre de
Seguranca e Engenharia Ambiental),
fundado em 1984

Aniversdrio do Inpame (Instituto
Nacional de Prevengdo aos Acidentes
de Maquinas e Equipamentos),
fundado em 2000

Aniversario da Apes (Associagao
Paranaense de Engenharia de
Seguranca), fundada em 1974
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.

Aniversario do Sindicato dos
Técnicos de Seguranga do Trabalho
do Ceard, fundado em 1987

Aniversdrio da Seccional do Espirito
Santo da Anamt (Associagdo
Nacional de Medicina do Trabalho),
fundada em 1979

Aniversario da Agomt (Associacdo
Goiana de Medicina do Trabalho),
fundada em 1995

Aniversério da Fundacentro, fundada
em 1966

Aniversario da Assaciacdo
Rondoniense dos Engenheiros e
Técnicos em Seguranga do Trabalho,
fundada em 1997
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Contra o amianto

O Projeto de
Lei 179/08, que
bane o amianto
em Santa Catari-
na, recebeu pa-
recer favoravel
na Comissdo de
Constituicao e
Justica da As-
sembleia Legis-

EDUARDO GUEDES DE OLIVEIRA/AGENCIA AL

Sessido: Ana Paula fala sobre projeto de lei

lativa dia 2 de setembro. O relator da CCJ, deputado José Nei
Ascari, que havia se posicionado contrario, mudou de ideia
baseado em parecer do Ministério Pablico do Trabalho sobre
a constitucionalidade do projeto. Até o fechamento desta edi-
¢ca0, a proposta dos deputados Jailson Lima e Ana Paula Lima
aguardava posicionamento das comissdes de Financas e Tri-
butacao e de Saude antes de ir a votagao no plenario.

Se o projeto for aprovado, SC devera ser 0 sétimo estado do
pais a banir 0 asbesto depois de S&o Paulo, Mato Grosso, Rio
Grande do Sul, Rio de Janeiro, Pernambuco e Minas Gerais.
“Nesse processo legislativo, ficou claro que os entraves eco-
ndmicos estdo superados”, afirma o procurador do Trabalho
Luciano Lima Leivas, gerente nacional do Programa de Bani-
mento do Amianto no Brasil. Segundo ele, dados da Federa-
cédo do Comeércio de SC apontam que a diferenca de preco
dos produtos feitos com e sem amianto € infima e que 0s 40
mil empregos da rede distribuidora de material de construcao
nao estao ameacados pela substituicdo da tecnologia.

#’

itens gque ja entraram em con-
senso para as bancadas do
governo e dos trabalhadores, a
CNI (Confederagao Nacional
da Industria) solicitou mais pra-
zo, desta vez de 40 dias, a co-
ordenacao da Comissao.

Carta

O ministro do Trabalho e Em-
prego (MTE), Manoel Dias, re-
cebeu um documento com rei-
vindicagdes sobre Saude Ocu-

| pacional durante o 14° Enci-

mesp (Encontro de Cipeiros
Metaltirgicos/SP) e o 4° Encon-
tro Estadual de CIPA e SESMT
do Setor Quimico, dias 28 a 30

| de agosto, em Praia Grande/

SP. Na carta, escrita em con-
junto pela Fequimfar (Federa-
¢do dos Trabalhadores nas In-
dustrias Quimicas e Farmacéu-
ticas do Estado de Sao Paulo)
e pelo Sindicato dos Trabalha-
dores nas Industrias Metalur-
gicas, Mecénicas e de Material

Elétrico de Sao Paulo e Mogi
das Cruzes, consta um apelo
para que 0 governo nao ceda
as pressdes dos empresarios
e mantenha a redacao da NR
12. Os empregados também
pedem empenho para a con-
tratagdo de mais fiscais e audi-
tores do Trabalho.

Prevencao

A inclusdo de aulas sobre
prevengao a escalpelamentos
e acidentes com motor de bar-
cos para alunos da rede publi-
ca e privada do Para foi tema
do 12 Coloquio de Atendimen-
to Escolar Hospitalar, dia 28 de
agosto, Dia Nacional de Com-
bate e Prevengao ao Escalpe-
lamento, em Belém. Nos rios
amaz6nicos do estado, em par-
ticular no Arquipélago do Ma-
rajo, & comum estudantes e tra-
balhadores, como produtores e
comerciantes de frutos e outros
produtos da floresta nativa),

usarem embarcacées com 0
eixo do motor exposto a céu a-
berto representando risco imi-
nente de acidentes. A ativida-
de, promovida pela Seduc (Se-
cretaria Estadual de Educa-
¢ao), Uepa (Universidade do
Estado do Pard) e Fundacao
Santa Casa de Misericordia do
Para, ocorreu na Unama (Uni-
versidade da Amazénia).

Frentistas

O Cerest (Centro de Refe-
réncia em Salde do Trabalha-
dor) de Jundiai/SP estabeleceu
parceria com o MTE (Ministe-
rio do Trabalho e Emprego) e
com o Sinpospetro (Sindicato
dos Trabalhadores em Postos
de Combustiveis e Derivados
do Petréleo) para fazer o con-
trole da salide dos trabalhado-
res da categoria com énfase
nos frentistas. O encontro ocor-
reu em agosto na sede da Ge-
réncia Regional do Trabalho e
Emprego local. Com o objetivo
de avaliar a exposicao dos tra-
balhadores ao benzeno, subs-

| tancia cancerigena, a parceria

iniciou seus trabalhos na mi-
crorregido de Jundiai na pri-
meira semana de setembro
com a realizacdo de exame la-
boratorial transmucénico.

No lar

O NST (Nucleo de Seguran-
ca do Trabalho) da ACIRS (As-
sociagao Empresarial de Rio do
Sul) em Santa Catarina criou a
Cartilha Lar Seguro com dicas
sobre cuidados no lar e nas ati-
vidades domeésticas. O projeto
surgiu do levantamento do nu-
mero de afastamento de cola-
boradores do trabalho por cau-
sa desses incidentes. A cartilha
contém 40 paginas e foi desen-
volvida em forma de gibi. Colo-
rida e animada, aborda temas
como os cuidados na cozinha,
no banheiro, no jardim e na pis-
cina, além de instruir quanto ao
uso correto de eletrodomésti-
cos, produtos quimicos e ener-
gia elétrica. A publicagdo sera
distribuida nas empresas nu-
cleadas e escolas da regiao.
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RBSO

A RBSO (Revista Brasileira
de Satide Ocupacional) nume-
ro 129 esta dis-
ponivel para lei-
tura e download
no portal insti-
tucional da Fun-
dacentro (www.
fundacentro.gov.
" br/rbso) e no por-
tal SciELO (www.scielo.br/
rbso). Na publicagédo, constam
artigos cientificos relevantes
para o desenvolvimento do co-
nhecimento e para incrementar
o debate técnico-cientifico no
campo da Salde e Seguranca
do Trabalho. Entre os assun-
tos desta edigao, estao limita-
¢éo no trabalho por dor lombar
em fumicultores do sul do Bra-
sil: absenteismo entre trabalha-
dores de uma empresa flores-
tal em Minas Gerais; dores
muscoesqueléticas em moto-
ristas de caminhao; prevalén-
cia de transtornos mentais co-
muns em industriarios da Ba-
hia: trabalho em penitenciarias;
atuacao do MTE na fiscaliza-
cdo das condicdes de SST no
Brasil de 1996 a 2012; assédio
moral e violéncias no trabalho;
e o tabagismo entre profissio-
nais de satde.

Hora extra

Um cortador de cana vai re-
ceber como hora extra os 10
minutos de descanso para ca-
da 90 minutos trabalhados que
nao foram concedidos durante
o periodo em que trabalhou pa-
ra a Bioenergia (Lucélia/SP). A
CLT prevé essa pausa para
servicos permanentes de me-
canografia (datilografia, escri-
turacdo ou calculo) e foi apli-
cada analogicamente ao caso
do trabalhador rural pela 32
Turma do Tribunal Superior do
Trabalho. Na agao, o trabalha-
dor reclamou o direito com ba-
se na NR 31, que dispde sobre

a SST de trabalhadores rurais |

e prevé que, nas atividades fei-
tas em pé, devem ser garanti-
das pausas para descanso.
Como a norma nao especifica
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| a cadéncia das pausas nem o
tempo de duragao, ele susten-
tou ser adequada a integragéo
juridica quanto aos intervalos
previstos no artigo 72 da CLT.

Escravidao

A SRTE/SP (Superintendén-
cia Regional do Trabalho e Em-
prego de Sao Paulo) assinou
portaria que regulamenta o en-
vio direto de oficio com infor-
magoes sobre empresas flagra-
das na pratica do trabalho es-
cravo no estado para a Secre-
taria Estadual da Fazenda e
para a Coetrae/SP (Comissao
Estadual para a Erradicag&o do
Trabalho Escravo). A medida
visa garantir a efetividade da
Lei n® 14.946/2013, que prevé

Paulo/SP, em 19 de agosto.

DIVULGAGAQ

@ Sio Paulo - Os laborat6rios Allergan, Apsen,
Butantan, Eli Lilly, Eurofarma, Janssen-Cilag,
Johnson & Johnson, Libbs, Momenta, Novartis e
Pfizer receberam o 7° Prémio Exceléncia em Gestdo
de Saiide e Sequranca do Trabalho. A honraria é con-
cedida pelo Sindusfarma (Sindicato da Inddstria de
Produtos Farmacéuticos no Estado de Sdo Paulo)
3s empresas com as melhores agdes de prevencao
de doencas e acidentes de trabalho no setor. A ceri-
ménia lotou o auditério do Esporte Clube Sirio, So

Vencedores dos prémios do Sindusfarma

a cassacdo do registro do
ICMS (Imposto sobre Cir-
culagéo de Mercadorias e Ser-
vicos) de empresas flagradas
com trabalho escravo e seu

banimento do estado por 10 a- |

nos. De acordo com auditor fis-
cal do Trabalho Luis Alexandre
de Faria, que atua no grupo de
Combate ao Trabalho Escravo
da SRTE/SP, ainiciativa padro-
nizou o procedimento de comu-
nicagao.

Onibus

A Camara Federal analisa 0
Projeto de Lei 6946/13, do de-
putado Gonzaga Patriota, que
proibe o uso de Onibus com

motor dianteiro para transpor- |

te coletivo de passageiros. A

EXPRESSAS |

dos Manentti, com ma-
triz em Criciima/SC. De
25 a 29 de agosto, 900
colaboradores de toda
rede cataringnse partici-
param de palestras e ati-
vidades culturais de
conscientizagdo sobre a
importancia dos proce-
dimentos adequados de
seguranga. Profissio-
nais de Satide, Corpo de
Bombeiros e Policia Mi-
|itar foram parceiros nas
atividades.

@ Rio Grande do Sul -
Promover atividades
que visam a prevengao
de acidentes com foco

@ Rio de Janeiro - 0 Dia
Municipal dos Cipeiros
foi comemorado em 29
de agosto no Plenario da
Camara Municipal de
Duque de Caxias/Rd. A-
|ém de palestras sobre
Saiide e Seguranga do
Trabalho, houve sorteio
de prémios entre 0s par-
ticipantes.

@ Piaui - Em curso mi-
nistrado pelo Cerest
(Centro de Referéncia
em Sadde do Trabalho)
do Piaui, profissionais
da Secretaria Municipal
de Sadde de Agua Bran-

ca, receberam orienta-
0es para a pratica de Se-
guranga do Trabalho. O
curso procurou adicionar
metodologia e recursos
diddticos em atendimen-
to ao curriculo para o cur-
so de componentes da
CIPA (Comissdo Interna
de Prevencdo de Aciden-
tes).

@ Santa Catarina - A sal-
de e o bem-estar do tra-
balhador foram aborda-
dos durante a SIPAT (Se-
mana Interna de Preven-
¢do de Acidentes do Tra-
balho) dos supermerca-

na satide e bem-estar
do colaborador esta en-
tre os principais objeti-
vos do trabalho desen-
volvido pela CIPA (Co-
missdo Interna de Pre-
vengdo de Acidentes)
do Hospital Unimed No-
roeste/RS. Em agosto,
0s novos integrantes da
Comissdo participaram
de treinamento. A fina-
lidade foi educar para
praticas de Seguranca
do Trabalho com emba-
samento voltado para a
implantagao de concei-
tos e medidas de pre-
vengao de acidentes.

‘ proposta veda a compra, pelas
concessionarias, de énibus
com motor na frente. Os 6ni-
bus com essas caracteristicas
devem ser substituidos, grada-
tivamente, por outros com mo-
tor traseiro ou central. Uma
pesquisa feita pelo Ministério
Publico do Distrito Federal, ci-
tada pelo deputado, mostrou
que 45% de 15 mil motoristas
e cobradores do transporte pu-
blico da capital federal apre-
sentam perda auditiva. O moti-
vo é o alto barulho do motor
que fica ao lado do motorista
em 98% dos 6nibus que tran-
sitam pela cidade. Alem do ru-
ido, o motor tem vibragbes &
emana muito calor, o que pode
prejudicar a satde dos rodovi-
arios. O deputado afirmou que,
nos ultimos 11 anos, quase cin-
‘ co mil rodovidrios pediram li-
cenga do trabalho e alguns se
aposentaram por invalidez.
Uma lei estadual de Sao Paulo
‘ ja proibe a compra de dnibus
‘ com motor dianteiro.

Insalubridade

A BRF Foods (Sao Paulo/
‘ SP) foi condenada a pagar adi-
cional de insalubridade a um
trabalhador por fornecer EPls
sem o CA (Certificado de Apro-
vacgao) expedido pelo MTE. A
decisao foi mantida pela 72
Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, que nao conheceu
do recurso da empresa. O au-
tor alega que exercia fungao de
ajudante de produgéo numa
sala de cortes com ruidos aci-
ma de 85 decibéis e, por 16
anos, nunca recebeu adicional
de insalubridade. A partir de
laudo pericial, feito em outra
acao semelhante, foi constata-
do que o ruido na sala era de
89,70 decibéis acima do limite
estabelecido pelo MTE. Além
disso, os protetores auriculares
fornecidos pela BRF néo pos-
suiam CAs. O pedido foi defe-
rido em primeiro e segundo
graus sob entendimento de que
& obrigagao do empregador o
correto registro dos EPls e a
comprovagao da sua utilizagao
pelos empregados.
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